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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. Serealizd Verificacion del Quérum y presentacion de los integrantes en el marco del 2° Comité Técnico y de Seguimiento:
1.1. Apoyos a la supervision del CPS No. 1026, en representacion del FDLS Zulma Monroy.
1.2. Coordinadora General CPS 1026-24 de la Fundacién Star Cop Humanity. Jawetz Nova.

1.3. Invitados: Agente territorial Local Adriana Cassiani y Referente de Familia Myriam Amarillo, de la Subdireccién local de Integracién
Social.

Adicionalmente, Coordinadora de Apoyo Yohanna Quitian, la Asistente Administrativa Angie Diaz de la Fundacion Star Cop
Humanity.

5'mar 2025 9:47:56 a.
147 48 Carrera 9

& S —— Bogota
Se adjunta foto de la sesion para dejar constancia de lo acontecido.

Se dio inicio al segundo Comité Técnico y de Seguimiento, en las instalaciones de la Casa de la Participacion del FDLS. Desde el apoyo a la
supervision, se recordd que, segun las funciones establecidas, este comité es la maxima instancia para la toma de decisiones que orienten la
ejecucion del contrato. Los temas tratados incluyen la aprobacion de hojas de vida, la definicién de fechas, la concertacion de planes de trabajo y
cronogramas, Yy la discusion técnica sobre las acciones que componen el contrato, asi como las posibles soluciones a los inconvenientes y retos
que puedan surgir durante la ejecucion.

Orden del dia:




e Presentacion de productos en el comité anterior: Segin SDIS, se recordd que en el comité anterior se solicitaron ajustes en algunos
productos. En este contexto, se aclara que desde el momento de solicitud por parte de contratista la supervision reviso los insumos y el
estado actual de los mismos, con base en los comentarios y ajustes solicitados.

Esta pendiente el acta del pasado comité extraordinario la cual debe ser allegada por Jeimmy Sierra, informd en su momento Lorena Trivifio a
Zulma Monroy al realizar la consulta del insumo.

De la misma manera, durante la reunidn el contratista se acerco a la JAL para solicitar el acta de la pasada presentacion quienes indican que aun
no esta lista, y esta se enviara por correo.

e Revision de hojas de vida: Durante la reunion, se presento el total de las hojas de vida avaladas. Se hizo la aclaracion de que, tras realizar
el seguimiento a los candidatos avalados por el FDLS, se identificd por parte de la coordinadora Jawetz que algunos no contaban con la
disponibilidad necesaria para el proyecto, por diferentes razones. Como resultado, se presentaron 6 nuevas hojas de vida para su
evaluacion para el apoyo a la supervision. Ademas, la Coordinadora del proyecto, Jawetz Nova, informo que, en horas de la mafiana,
renuncid Tatiana Veloza. Por ello, se solicitd que se revisara una nueva hoja de vida para este perfil, la cual seria enviada en el transcurso
del dia.

Se acordd que la supervision procedera a revisar la nueva hoja de vida correspondiente al perfil de Tatiana Veloza, en cuanto sea enviada.

Anélisis de los perfiles funcionales: Se realiz6 un analisis sobre la funcionalidad de los perfiles presentados. Se concluy6 que, en cuanto a la orientacion, esta

solo puede ser realizada por un psicélogo, mientras que las actividades de seguimiento, talleres y sesiones grupales pueden ser apoyadas por el trabajador

social. teniendo en cuenta lo anterior, los perfiles se configuran de la siguiente manera: Componente 2 actividad 2 cuidandome cuidandonos

contara con 1 psicologo y 5 trabajadores sociales, mientras el Componente 3 Actividad 5 Orientacion y asesoria familiar contara con 6

psicologos y 2 trabajadores sociales, sin que esto afecte la propuesta econdmica y se dé cumplimiento a los lineamientos técnicos.

e Capacitacion del talento humano: Adriana Cassiani destacd que, para las capacitaciones a cargo de la SDIS, se requiere el 100% del

talento humano proyectado para la solicitud a nivel central. También se record6 el manejo de las solicitudes acordadas durante el comité
de instalacién. Se comprometié a enviar dicho insumo desde el apoyo a la supervision antes del 6 de febrero.

Productos solicitados y ajustes: En relacion con los productos, se acordd que algunos requieren ajustes, los cuales el operador se compromete a
presentar en el comité extraordinario del 6 de marzo.

Socializaciones: EI FDLS hizo una observacion relacionada con el inicio del proceso de presentacion publica y la promocion de los
componentes en la localidad de Suba. Se destacd la importancia de socializar en lugares publicos de mayor afluencia, especialmente en
instituciones educativas, para que la comunidad en general conozca los componentes del proyecto. Ademas, se menciond que la presentacion
publica del proyecto del pasado 24 de febrero no cumplié con el aforo minimo requerido a la fecha aun no ha sido informada ni convocada al
apoyo a la supervision la nueva fecha.

Desde el apoyo a la supervision, se aclaré que aun no se han cumplido con los minimos necesarios para la presentacion pablica, por lo cual no se
podra realizar hasta que se cumpla con los requisitos previos establecidos. La Coordinadora del proyecto indicd que el dia de mafiana se tienen
programadas dos socializaciones simultaneas, las cuales seran acompafadas por el apoyo a la supervision. Sin embargo, el apoyo a la
supervision recalca que, para ser aprobada, la socializacion debe cumplir con los minimos de aforo y demas requisitos establecidos. Ademas, se




enfatiza que las socializaciones no seran consideradas como presentacion publica. El éxito de estas actividades es responsabilidad del
contratista.

Observaciones y recomendaciones de la SDIS: sugirié que el operador revise el procedimiento que ha seguido para las socializaciones, ya que
se considera inapropiado. Se recomendo seguir el conducto regular solicitando formalmente los espacios a través del subdirector Daniel Garay.
Se inform6 que han realizado llamados de atencion debido a que los espacios fueron solicitados sin la debida autorizacién, y, ademas, la
informacion proporcionada ha sido diferente para cada escenario. Por lo tanto, se inst6 al operador a seguir las instrucciones establecidas.

Teniendo en cuenta lo anterior, SDIS sugiere participacion en el Comité Rector: Desde la SDIS, informé que el dia lunes se brindara un espacio
de 30 minutos en el Comité Rector para que el operador pueda socializar el proyecto. Sin embargo, este espacio debera ser solicitado de manera
previa y formal por parte del operador al subdirector Daniel Garay.

Criterios técnicos y linea técnica: Se recuerda que los criterios técnicos estan establecidos en la politica publica, y la linea técnica la otorga la
Secretaria de Gobierno.

Articulacion del operador en el componente: Se destacd la importancia de que el operador se articule correctamente con el sistema Clavis, ya
que no todos los casos del componente llegaran por esta via. Por lo tanto, es esencial que se mantenga una articulacion constante por parte del
operador.

Trabajo en escenarios rurales: Se admite que, si el operador lo considera necesario, podra trabajar en escenarios rurales de la localidad de Suba
dentro del marco de la ejecucion del proyecto.

Compromisos:

El operador debe solicitar al FDLS de manera formal la carta de presentacion del contrato subscrito.

Se sugiere realizar mesas de trabajo para el andlisis de los componentes, siendo la primera de ellas agendada para el dia 6 de marzo.
Compromisos para la mesa de trabajo: Se sugirié que, como compromiso para la mesa de trabajo programada, el operador tenga lista una serie
de preguntas relacionadas con los componentes, con el fin de asegurar que se aborden todos los temas relevantes durante la reunién.

Facilitar la pieza comunicativa de la presentacion publica para remitir mediante correo al prensa.

Cierre: EI comité finaliz6 a las 1:45 p.m. quedando en espera de la entrega de los documentos y ajustes solicitados.




COMPROMISOS DE LA REUNION:

Cop Humanity

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 (Solicitar al FDLS de manera formal la carta de presentacion del contrato subscrito Fundacion  Star |marzo del 2025
Cop Humanity

2 |Ajustes documentos componente 1 Fundacion Star |6 de marzo del

2025

3 |Realizar lista de preguntas en el marco mesas de trabajo para el andlisis de los componentes

Fundacién Star Cop

6 de marzo del

Humanity 2025.
4 |Informar del lugar para la presentacion publica para que el FDLS lo gestione Fundacion Star Cop 5 marzo del 2025
Humanity

Consultar préxima reuniéon TES

Programar y convocar comité extraordinario; mesa de trabajo y de seguimiento.

Zulma Monroy

5 |Facilitar la pieza comunicativa de la presentacion publica para remitir mediante correo al prensa Zulma Monroy 5 marzo del 2025
6 |Revisar hoja de vida. Zulma Monroy 6 marzo del 2025
" |Solicitud oficial del talento humano a capacitar por SDIS Zulma Monroy Por definir

e Zulma Monroy Por definir

9

5 marzo del 2025

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o climinelas filas que sean ias para registrar i ¥l isos dela reunion.




